


Pourquoi se lancer dans la labellisation?

 Etre en cohérence avec nos messages
 Si certaines choses allaient de soi…

… d’autres moins évidentes, plus difficiles
… aucune idée d où on se situait

… aucune vision globale de ce qu on faisait (pas)

 Pour s’évaluer, pour aller plus loin… :
=> processus labellisation entamé en 2003
=> Label 3  en 2006
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Aucune vision globale… Surprises!

• Imprimeur (Van Ruys) encore
plus vert!

• Conso d’eau mini:
< 3m3/an/etp << 20m3déduct/an/empl.

• Imprimante préréglée
(minimiser encre)

Des bonnes surprises…



Aucune vision globale… Surprises!

Et les autres …

• Contrat leasing copieur
surévalué (anal. factures)
• Notion de « papier
recyclable » …variable! (tri)
• Pls vannes radiateurs
défectueuses (audit)
• …



Circonstances … et/ou coups de pouce!

• Pas d’auto… car pas de place de parking!
(+ STIB, gare, abonnement, indemn. vélo…)

• Audit énergétique… gagné au concours ABEA!
• Pas d’eau chaude … car chauffe-eau en panne!



Des difficultés…

• RID locataire…
• …Calorimètres
• …Baisser chauffage

soir!
• Pesée des poubelles!



Des difficultés…

• Suivi conso papier
• Achat bio et  éthique
et  peu emballé …et
bon?!

• Usure de la commu
• Procédures!!…
• …

Achat de papier
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Des (petits) trucs…

• Dématérialiser promo
(colloque, Rencontres, vœux…)

• Remboursements 100%
train, 80%Stib, vélo

• Cartes STIB et train à dispo >
réunions ext

• …



Des (petits) trucs…

• 1! fournisseur bureau
• Malles transportables
• Snack, achats: sac réutil.,

garder boîtes…
• Eco-cons en réunion (tasses…)



Une démarche bénéfique

En interne
• Se situer, s’évaluer
• Progresser en faveur de

l’environnement
• et faire qq économies

+ Transmettre infos > Mbres
(Infor’IDée, Symb, ici…)

+ Contribuer au développmt
d’un secteur respectueux,
avec effet d’entraînement

(fournit. bur., imprimeurs…)



Donc …

… Une démarche accessible pour
une association d’ErE et/ou motivée!


