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en  Val  de  Sambre  
    
  
  



  
  

  
en  Val  de  Sambre  

  
  

  
  



   La  
organismes  de  logement  à  finalité  sociale.  
  
Il  est  agréé  par  le  Ministre  du  logement.  
Elle  est  constituée  en  association  sans  but  lucratif.  

Partenaires:  

Ville  et  CPAS  de                             FOREM                                          Région                              Fonds  du  logement          
Lobbes                                                                                                                                        Wallonne                        des  familles  nombreuses  
  

  





  

  
Ses  missions  se  déclinent  sur  deux  axes  :  

  

  Le  développement  de  la  
dynamique  des  quartiers  ;  

socioprofessionnelle  des  

ou  pas  qualifiés  et  en  
décrochage  sociétal,  
prioritairement  habitant  des  
quartiers.  



-‐faire  
et  savoir-‐être),  assure  leur  suivi  psychosocial  et  leur  orientation  

professionnelle  ;  elle  recherche  avec  eux  des  solutions  

une  dynamique,  des  liens  sociaux  et  un  sentiment  
  



dynamique  de  quartiers    
  Elle  se  décline  en  4  objectifs  :  

  

rendre  agréable  
  

vie  de  quartier  
  

être  un  lieu  de  proximité  ouvert  à  la  population  locale  
  

permanente  
  



  
  Elle  se  décline  en  4  objectifs  :  

  

permanente  
  

amener  le  stagiaire  à  construire  et  concrétiser  son  projet  
de  manière  autonome  

  
développer  des  actions  de  formation  de  base  

  
  

  



Objectifs  de  fonctionnement    
     

  
    en  respectant     
    la  loi  des  ASBL    
    choisir,  évaluer,  adapter  les  objectifs  spécifiques  de  la  régie    
    développer  tout  partenariat  utile    
          
    définir  et  répartir  les  tâches  de  travail  et  organiser  la  communication  interne  
    promouvoir  la  formation  continue  et  le  développement  professionnel  
    développer  des  outils  de  gestion    
       
  

économique,  notamment  en    
  
       
    se  tenant  au  courant  de  la  réalité  sociale,  politique,  culturelle  et  économique  
  



Pour  qui  ?  
  



Contrat  de  formation  F70  bis    
  



  
La  Formation  

    Formation   :   Les  Stagiaires  se  voient  offrir  une   large  palette  de  Formation  
via   des   mises   en   situation   professionnelle   dans   différents   secteurs   :  

     verts,  travaux  de  rénovation  de  bâtiment  (maçonnerie,  
peinture,   plafonnage,   menuiserie,   plomberie,   carrelage,   etc.),   création   et  
entretien      de   convivialité   (plaines   de   jeux   et   aires   de   convivialité  
(bancs,  barbecues,  cuisine  de  collectivité,  animation     etc   
  Travaux      collectif   :   les   réalisations  améliorent   le   cadre  de  vie  du  
quartier,  de     collectif  et  des  logements  individuels.  
  Actions  Concomitantes  en  Partenariat:  Remise  à  niveau  (Français,  Math),  
cours     sensibilisation  à     permis  de  conduire  
théorique  et  pratique,  etc.     
  Citoyenneté   :   des   activités   permettent   de   mieux   faire   connaître   et  
comprendre  les  règles  de  vie  en  société,  les  institutions,     
  Aspect   Socialisation   :   approche  du  monde  du   travail,   intégration   au   sein  

   équipe,   respect      discipline   de   groupe,   des   horaires   de  
prestations,  des  contraintes  hiérarchiques.  Les  stagiaires  retissent  des   liens  
et  gèrent  leur  situation  personnelle.  

  



Mises  en  situation  professionnelle  qui  permettent  :  
  
   De  découvrir  différents  secteurs  professionnels,  
  
   De    clarifier  un  projet  professionnel,  
  
   des  compétences  de  base  tant  au  niveau  
du  savoir-‐être  que  du  savoir-‐faire  dans  différents  secteurs  

  

  



  



  





  



  



  













  











  



 
 
 
La  croisement des trois 
perspectives :  
 
 environnementale,  
 sociale et insertion socioprofessionelle, 
 santé. 
 

 ?"  
 
 


