



PRESENTATION DU PROGRAMME D ACTIONS

   



Le Groupement d’Action Local

QU’EST CE QU’UN GAL ?

GAL:  Groupement d’Actions Locales
 Structure:  groupement d’acteurs locaux animé par une équipe technique . 
 Composition : partenariat public-privé (institutions locales, associations, particuliers, …) avec 

au moins 50% de partenaires privés.             
 Territoire : ensemble de communes contiguës (minimum 2) présentant une cohérence 

géographique, sociale, culturelle.             
 Mission :  mettre en œuvre des projets multi-sectoriels en faveur d’un territoire dans le cadre du 

programme « Leader *»
 Durée  maximale du projet : 2007-2013 
 Méthodologie: la mise en œuvre des actions est suivie par des groupes de travail, animés par 

les chargés de mission. Un comité de gestion supervise le travail journalier du GAL

*« Leader » est un programme européen qui prône le développement 
des zones rurales par le biais d’expériences pilotes entreprises par 

des acteurs locaux constitués en G.A.L.



LEADER en Région Wallonne 
Les 14 GAL en Wallonie



Carte d’identité du GAL
 NOTRE TERRITOIRE

Le territoire du GAL est composé de 5 communes : 
 Bertrix, 
 Herbeumont, 
 Libin, 
 Saint Hubert, 
 Tellin. 

 NOS RICHESSES

Le territoire a un patrimoine naturel exceptionnel caractérisé par trois ressources 
principales : 
 BOIS  => (28.500 ha),
 PIERRE => (7 variétés)  
 EAU => (plus de 10 cours d’eau dont les trois principaux : La Lesse, La Lhomme et La 

Semois).



Carte d’identité du GAL
 NOS PARTENAIRES

5 Partenaires publics:
 Commune de BERTRIX
 Commune d’HERBEUMONT
 Commune de LIBIN
 Commune de SAINT HUBERT
 Commune de TELLIN

12 Partenaires privés/associatifs :

Touristique et 
culturel

• RSI Herbeumont
• SI Bertrix – Semois
• MT Haute Lesse
• RSI Saint Hubert
• Centre Culturel Bertrix

Economique

• Valbois RN
• Ardoisière 

d’Herbeumont
• Bergerie d’Acremont
• Fondation Saint Hubert
• Carrière des Rochettes

Social

• DEFITS
• Redu Initiatives



GAL Racines et Ressources
THÈME FÉDÉRATEUR

 Mise en valeur des ressources naturelles ( BOIS – PIERRE – EAU) et culturelles

OBJECTIFS MAJEURS DU PROGRAMME D’ACTIONS

 Relancer le développement touristique du territoire
 Valoriser localement les ressources naturelles et culturelles du territoire
 Accompagner la mutation de l’agriculture et de la sylviculture
 Préserver la qualité et le cadre de vie
 Favoriser l’accessibilité sociale pour tous

FINANCEMENT

 Enveloppe globale: 1.500. 000 euros

 Intervention Région Wallonne: 45% => 675. 000 euros
 Intervention FEADER: 45 % => 675.000 euros
 Intervention des 5 communes: 10% => 150.000 euros (30.000 euros / commune / 5 

ans)



Le programme d’actions

PDS

Patrimoine
légendaire

Energie

Eau

Gestion 
Forestière

Tourisme

Paysages

Mobilité

Agro-
foresterie

NOS PROJETS



Atouts et faiblesses

 Atouts : 
 Grande richesse au niveau paysager et ressources 

naturelles (thème fédérateur)
 Equipe soudée et dynamique : transversalité dans les 

projets
 Capacité à réunir des acteurs d’horizons différents autour 

d’un même projet (mise en réseau)
 Faiblesses :

 Le DD n’est pas toujours considéré comme une priorité 
au niveau politique

 Manque de visibilité 
 Structure éphémère : difficulté de s’assurer de la 

pérennité des projets après 2013



L’énergie

 Politique pilote en matière d’énergie: étude de 
potentialité dans les communes

 Actions de facilitation
 Citoyens
 Ecoles
 Entreprises
 Opérateurs touristiques
 Travailleurs sociaux et bénéficiaires de leurs services

 Sensibilisation à l’habitat durable



Travailleurs sociaux et bénéficiaires

 En partenariat avec la Province du Luxembourg et 
les Equipes Populaires
 Mise en place d’une formation « mieux maîtriser la 

consommation d’énergie dans le logement pour mieux 
conseiller son public » avec le soutien du Centre Culturel 
et du CPAS de Bertrix et de Vie Féminine Centre Ardenne

 Accompagnement des travailleurs sociaux formés
 Réalisation d’un reportage de témoignages de groupes 

sensibilisés (sur base du travail effectué par les EP et la 
CDD de la Province du Luxembourg)





DATE THÈME ÉNERGIE THÈME ANIMATION
contenu contenu

23/10/2012 Une journée Notion de base 

utilité des relevés

les wattmètres

le site
20/11/2012 Une journée la libéralisation et 

les factures

la Cwape
18/12/2012 Une journée l'humidité

les ampoules
15/01/2013 une demi-

journée
Les différents types 
de chauffage

une demi-journée notion de DD et modèle de 
consommation

ORGANISATION DES VISITES DE LOGEMENTS
19/02/2013 une demi-

journée
synthèse des visites une demi-journée mobilisation et 

communication
19/03/2012 une demi-

journée
les trucs et astuces une demi-journée animation de groupes

21/05/2012 une journée la boussole et des témoins

ÉVALUATION INTERMÉDIAIRE ET ADAPTATION DU PROGRAMME
17/09/2013 une demi-

journée
présentation du 
guichet de l'énergie 
et des aides

une demi-journée évaluation de l'avancement 
et des difficultés

15/10/2013 une demi-
journée

les jeux 
pédagogiques

une demi-journée animation de réunions

19/11/2013 une demi-
journée

le bail une demi-journée gestion de conflit

total 6 journées 4 journées


