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L'intention

- Phase 1: Animations : QuelleS impasSsesS du
modeéle alimentaire actuel?

- Phase 2 : Formation : Renforcement et Co-
conStruction de Savoirs et de Savoir-faire

- Phase 3 : Accompagnement de leurs actions

collectives en AD

: UME OMCE_ ) 7 UM
UNE ?;;:ifcew‘i vénave )[Deronsc
.- *;&%V = PopuLg
ol ; -4
U

ON
IRE....
1'5 ) Tu f-Rﬂ;s
s _ (e ¥ 605 sA

~ A peeNpRE’




Eskrabian —
Eckabion & ba cfesmemnala

o)
i pciliins

o actureal

i ¢
dppraha Spthunipa
et lion prpuldice




Renconire das
GContinents

Education a la Solidarité
Education a l'environnement
Education a la citoyenneté

Quelques thématiques :
Alimentation durable
Santé

Ecologie

Approche interculturelle
Relations Nord-Sud

Les alternatives possibles
|57 75%,

Méthodologie :
Approche SyStémicque
Education populaire



A0 partenaires

GROUPES PARTICIPANT A LA PHASE 2
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120 participants

- 120 persSonnes, dont 5 hommes,
iSsus de 7 groupes différents.
- 707 de perSonnes d'origine
marocaine

- 18 nationalités : Guinée, Sierra
Léone, Mauritanie, Sénégal, Ghana,
Congo, AfghaniStan, Turquie,
Pologne, Bulgarie, Tchétchénie,
Roumanie, Pakistan, Sri Lanka,

) Bengladesh, Kenya, Belgique ...

647 groupes d-alphabétisation
167 groupe de discussion en
promotion de la santé

127 association de quartier
87 logements Sociaux
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Mobiliser le public

- GroupesS pré-constitués
. Animations antérieures
- RéSeau asSociatif
- Animateurs relais
- Ateliers culinaires



PHASE 1 s

(s@) Metire en recit

“Tous les participants sont pédagogues!” JP Nossent
- Travailler a partir de la
vie quotidienne des gens,
valoriser les Savoir,
Savoir-faire, Savoir-etre
- Identifier les vécus,
beSoins, aspirations,
intérets, priorités,
préoccupations et
créativités des groupes
- Identifier les freins et
les leviers et les pistes
d'action
- ConStruire un Savoir et
une culture collective,
un langage commun



Thematiques

Santé
Viande g
Gout t@
ﬂ Industrialisation et uniforisation
Provenance desS aliments

Biodiversité
Prix

Migration et alimentation
& Politi icol
=z olitique agricole
Accaparement desS terres
Inquiétude globale face a l'avenir




_ Senitimeng
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- Créer du lien entre les groupes @©ﬂﬂ B (€]

- « Qu'avonS-nous a partager enSemble et que pouvonS-nous faire
pour améliorer notre qualité de vie a partir de | alimentation 7>
- World Café : travail, diversité culturelle, temps, information, ..
- Présentation de la formation "maitre-cuisinier”

Quest ce qu'on peut attendre d'un maitre cuisinier 7




PHIASE 2 : Former

- Le contenu est négocié
et basé Sur la demande
des participants

» 3 modules (aller-retour
théorie/praticque)

- Renforcement des

connaissances et

B compétences

N Attention portée a la vie

& du groupe en formation
$ - Création d'une mémoire

S dec la formation

B . “AmbassSadeurs”




Phase 3 ; Agir

- Travailler avec leurs
reves

- Identifier des pistes
d'engagement
poSSiblesS

- Actions collectives :
Stand AD a une fete
de quartier, tables
dhotes associatives,
tables dhotes
itinérantes,
événements, tables
du monde, etc...

- Actions individuelles :
formation ISP, emploi




Bvaluar

- Collectivement

- Tout au long du processus

- Objectifs de la formation négociés
collectivement en amont

- Quel changement? QuelleS retombées?

* Quels acquis?

“Maintenant je reflechis avant de
Jaire mes courses”.



AnalySe
Interprétation
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Freins identifies

>

- Manque d'acces a l'information en AD

- Manque d'accés a la formation en AD

- Manque d'acces financier aux produits
de I'AD

- Difficulté de participer aux alternatives

en AD (fragilité psycho-Sociale, Socio-

éCconomique, etc.)




Leviers
identifies

%4

- Volonté d'etre mieux informé et formé
- Travailler a partir du vécu deS perSonnes

- Préoccupation de santg, etc.

- Force du collectif pour créer des alternatives
- Créativité des participants

- Ancrage asSociatif

- BeSoin de processus transformationnels

- Précarité / acteur




Recommandations

- Méthodologie adaptée / Posture de l'animateur

- Travail Sur le long terme

- Travail en réSeau

- Engagement desS asSociationS partenaires dans
l'accompagnement de leurs participants (suivi...)

- Création de liens : appartenance collective

. Pistes d'actions identifiéeS = horizon concret
réalisable

—P Fiche technique BE

—P Carnet d'experiences
pour EFA



. Pistes dac
réalisable

-

.0 MERGH, 5 ,

« flujourd hui, on ne a'alimente plua, on est alimenté !
On n'agit plus, on n'a plus e choix d agir.
Cest le premier point de la definition de l'alimentation durable :
retrouver notre pouvoir d'agir ! »
‘Une participante

astrid galliot@rencontredescontinents.be
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